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Courte durée

Visites

Étudiant d’un jour

Personne conférencière

Entretien avec une personne
employée ou partenaire

Événement majeur

Virtuelle
En présentiel

Projets pédagogiques
entrepreneuriaux

et communautaires

Projets pédagogiques d’investigation

Activités périscolaires

Activités d’exploration
(avec partenaires)

Stages

Autres apprentissages
expérientiels

Activités d’exploration
(sans partenaires)

Présentation/ atelier

Rencontres individuelles

Bénévolat

Stage d’exploration

Stage d’initiation
au travail

Stage COOPStage PAJNB

Stage de formation du
PCEMT (400 heures)

Longue durée
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CONNAISSANCE
DE SOI ET
EXPLORATION

• Ré�exion continue 
sur les apprentissages

• Portfolio vie-carrière 
• Fiches de métiers
• Vidéos
• Entrevues avec 

les employeurs
• Recherches sur Internet
• Activités individuelles 

et de groupe
• Accompagnement

• Plani�cation
• Découverte de soi
• Exploration
• Recherche d’informations
• Ré�exion
• Détermination et validation des objectifs
• Détermination des stratégies envers l’atteinte des objectifs
• Partage et questionnement des attentes
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• Participation active
• Observation
• Respect des protocoles établis 
• Expérimentation
• Développement des compétences
• Prise de notes
• Analyse et ajustement des objectifs ciblés
• Validation et ajustement des stratégies
• Con�rmation ou in�rmation des attentes ciblées

• Retour et suivi
• Rétroaction
• Ré�exion sur les expériences vécues
• Analyse
• Rédaction
• Remise de documents
• Discussion
• Projection
• Prise de position sur les objectifs ciblés et les stratégies utilisées
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