Apprentissage
experientiel

Types Démarche éducative
d’apprentissages expérientiels 1

Amener l'éleve a:
Activer ses connaissances antérieures
Réfléchir et se questionner sur la thématique abordée

Atelier | Présentation ... . - . _ Explorer différentes perspectives et facettes
3 Bénévolat HS el el Déterminer et valider les objectifs
Impl|cat|0n Communauta"e aide |'éléve a sepréparer
Entretien avec CyC|e adéquatement Eoupr Déterminer les stratégies pour atteindre les objectifs
une personnede .. , d |/ : Planifier I'apprentissage expérientiel
; iantd’uni e I'apprentissage vivre un apprentissage
acommunaute Activités d'explorati Hdant o pp ianti : ex érientipeﬁ)enrichisgant Rechercher de information
UHUSCIR LI CLL s eXpe”enUEI > " Organiser et prévoir diverses ressources (matériel, formulaires,
5 partenaires, etc.)
Evénement majeur . S'engager, simpliquer et participer activement
Personne conférenciére )
Collaborer avec les acteurs clés
— @) LA PARTICIPATION
Rencontre individuelle Amener l'éléve a :
EXPLORATION Observer son environnement d'apprentissage
Artistique  ++-+--.. ] c o — o o Expérimenter et faire des découvertes
ortnmunau a_"? — cleve pal’tl(\ilpe Analyser et ajuster les objectifs ciblés
il rePr?neu"a <C IS E) eI Recevoir positivement de la rétroaction
P . ’ . activités concrétes . . T
Investigation -~ Pro;ets pedagoglques ,,,,,,,,,,, () S Valider et ajuster les strategle’s utilisées
Z - ; _ Collaborer avec les acteurs clés
e R CONCRETISATION APPLICATION 5 repfondent a5es b esc?lrjs Noter ses observations et ses apprentissages (savoirs et compétences)
J q g it 28 Gl e Utiliser diverses ressources (matériel, technologies, etc.)
dsenti ‘engager, simpliquer et participer activement et sécuritairemen
En présentiel Sengag pliquer et participer act t et sécurit t
L Résoudre des problemes
............... VlSltes sescesescsces Nirtyelle

€) LOBJECTIVATION

Amener l'éléve a:
Reconnaitre les apprentissages réalisés et les impacts engendrés
Courte durée ===, Initiation au travail Réfléchir sur Iatteinte ou non des objectifs ciblés

Uélave éval Réfléchir sur les stratégies utilisées
(/) Léleve évalue son

. : LLI o Documenter ses apprentissages (savoirs et compétences) dans
Exploration St | T - 5 - expérience par un portfolio vie-cariére
ages V g b (. l'entremise d’une Comprendre Iimportance de la rétroaction
: coop <L objectivation critique. Faire part de son expérience avec des personnes significatives

Compléter la documentation nécessaire (auto-évaluation,
T carnet de stage, journal de bord, etc.)

Transférer ses apprentissages dans divers contextes

N PCRMT 2
New Z& 5Nouveau
Brunswick



